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Roma, 23 Ottobre 2024

A tutta la Comunita scolastica

Il 04 Novembre p.v. iniziera per me un nuovo percorso professionale presso
I’ANP (Associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalita della scuola)
come membro dello Staff del Presidente nazionale.

Si tratta di una proposta di incarico che apre la strada a nuove possibilita di
crescita e sviluppo professionale e che dopo 12 anni di Dirigenza rappresenta una
grande opportunita che ho deciso di accogliere e di accettare.

Questa scelta comportera il mio distacco dal servizio in questa Istituzione
scolastica presso la sede nazionale di ANP con conseguente nomina di un nuovo
Dirigente da parte della Direzione generale dell’USR Lazio.

Al di 1a del formale distacco amministrativo, non v’¢ dubbio che questo
repentino cambiamento si accompagni a tante emozioni legate ai ricordi di cio che in
tanti anni abbiamo vissuto e costruito insieme, realizzando quell’obiettivo dichiarato
nel mio primo discorso di insediamento di rendere questa Istituzione scolastica un
“punto di riferimento” nel contesto territoriale di appartenenza.

Oggi possiamo affermare di esserci riusciti, confrontando i numeri di allora (nel
lontano 2013) con quelli di oggi e osservando I’identita di una scuola riconoscibile per
il Progetto educativo centrato sulla “persona” e sui valori della “bellezza, felicita e
liberta”; insieme ad un’organizzazione delle proprie risorse umane e professionali,
riconosciuta da piu parti efficace ed efficiente.

Questo é un punto di arrivo, ma anche di ripartenza nella fase di cambiamento
che si prospetta e che va affrontata con la consapevolezza che anche una momentanea
destabilizzazione puo diventare occasione di crescita e di messa alla prova di una
comunita scolastica che negli anni ha saputo gestire e superare le conflittualita interne
tra le sue diverse componenti, creando legami forti di fiducia, corresponsabilita e
collaborazione costruttiva.

| valori che uniscono le componenti di questa comunita scolastica sono punti di
forza su cui fare leva per attivare la capacita di resilienza necessaria ad affrontare il
cambiamento, guardando con ottimismo a cio che si puo migliorare e governando la
paura del nuovo.

Lascio il mio incarico in questa scuola con serenita, sentendo di aver dato tutto
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quello che potevo dare, orgogliosa del cammino fatto insieme e infinitamente grata per
la ricchezza umana e professionale che ho trovato nella reciprocita del dare e del
ricevere.

C’¢ una sola cosa che, a nome di tutti i nostri bambini e bambine, ragazze e
ragazzi, vi chiedo di portare con voi sempre e comungue: lo stile professionale della
“cura verso la persona”.

Non e buonismo, accondiscendenza o debolezza, ma € accoglienza, attenzione,
ascolto, dialogo, benessere, autorevolezza e amore per il genere umano.

Solo cosi avremo in eredita una terra popolata da generazioni di giovani con
occhi ardenti di voglia di vivere, di appassionarsi alla cultura in tutte le sue forme ed
espressioni, di impegnarsi secondo i propri talenti per essere un “capolavoro”, per
essere quella “goccia in mezzo al mare che altrimenti mancherebbe”.

Grazie per tutto e per sempre:
- al Personale Docente: allo Staff di Dirigenza e a coloro che si sono avvicendati al suo
interno per avermi affiancata nel guidare la nostra scuola con grande impegno,
abnegazione e spirito di vero servizio; a tutti i docenti che negli anni hanno scelto
questa scuola, a coloro che sono andati e poi tornati (evento piu unico che raro), a
coloro che hanno scelto di rimanere, che si sono messi in gioco ricoprendo incarichi di
responsabilita; a tutti i docenti che rappresentano il Valore di una Scuola presente e
consapevole dell’importanza e dell’insostituibilita della propria funzione istituzionale;
- alla DSGA, di cui comprendo e sono partecipe del delicato momento di insediamento
nell’Istituto e di cui ho fin da subito apprezzato la grande attenzione nel conoscere le
diverse problematiche e cercare risposte in tempi brevi con dialogo, ascolto e
disponibilita verso il personale tutto, garantendo la necessaria e auspicata continuita
d’azione;
- al Personale Ata: agli assistenti amministrativi e ai collaboratori scolastici per il senso
di responsabilita e la consapevolezza acquisita negli anni dell’importanza del proprio
ruolo all’interno dell’organizzazione scolastica, che hanno saputo esprimere ogni volta
che nel porre questioni o problemi sono stati anche la soluzione, attraverso la ricerca
di approfondimenti normativi, la riflessione critica, il mantenimento di positivi e
costruttivi rapporti interistituzionali e con 1’utenza, la disponibilita e il servizio
impegnato e solerte anche quando é stato particolarmente gravoso;
- al Personale educativo e agli enti di riferimento (gli Oepac della Cospexa, i
Tiflodidatti del Centro Sant’Alessio e della Fondazione ConTatto, gli Assistenti alla
comunicazione e alla Comunicazione Aumentativa Alternativa della Cooperativa
Segni di Integrazione) che sono parte integrante dei Team educativi e dei Consigli di
classe Inclusivi nell’esprimere la loro specifica professionalita a servizio degli alunni
con disabilita;
- al Presidente del Consiglio d’Istituto Sig.ra Del Guerra Chiara Elisabetta per la sua
presenza e collaborazione in questi 12 anni, in cui abbiamo stabilito quella proficua
alleanza educativa che ci ha permesso di attraversare e superare tante tempeste,
mantenendo saldo il timone di una gestione complessa e impegnativa;
- a tutto 1l Consiglio d’Istituto e ai diversi genitori che si sono avvicendati per aver




condiviso, affrontato e risolto tante problematiche sempre nel rispetto dei ruoli e delle
funzioni al suo interno e nel piu aperto confronto costruttivo;

- alle Famiglie, che scelgono, apprezzano e sostengono I’operato della nostra scuola e
che, senza far mancare la segnalazione delle criticita che possono presentarsi, sanno
porsi e comunicare con fiducia, rispetto, apertura, dialogo e corresponsabilita
educativa;

- alla Presidenza nella persona di Nicola Franco e agli Uffici del Municipio VI, con
particolare riferimento alla Dott.ssa Giudice Francesca e al Dott. Marchetti Paolo per
il prezioso lavoro che portano avanti in collaborazione con le scuole nell’ambito
dell’Inclusione e dei Servizi Sociali a favore di quegli alunni e quelle alunne che nella
scuola possono trovare significative opportunita di inserimento e riscatto sociale;

- alla ASL RM2 nelle persone della Dott.ssa Lalli Cristina, Dott.ssa Di Capua Letizia,
Dott. Bosi Dario per la reciproca stima e fiducia che negli anni ci ha permesso di gestire
tante situazioni complesse e veder crescere con emozione e commozione alunne e
alunni che insieme alle loro famiglie hanno trovato in questa scuola un’oasi di
accoglienza e serenita;

- ai Rappresentanti sindacali con i quali negli anni siamo riusciti a costruire rapporti di
dialogo e collaborazione, passando attraverso la reciproca conoscenza e il reciproco
apprezzamento di quello stile di comunicazione che porta a trovare punti di incontro,
nonostante a volte la diversita dei punti di vista, nel rispetto dei diritti del personale
senza mai perdere di vista i doveri verso il superiore interesse dei nostri alunni e
alunne;

- all’Ispettrice Alteri Gabriella insieme a tutto il personale delle nostre mense
scolastiche, per aver sempre cercato di garantire la qualita del servizio, rendendosi
presente ¢ partecipe anche nei momenti forti dell’Intitolazione dell’Istituto e del plesso
Silvia Cardone, che hanno segnato la storia della nostra scuola;

- all’Associazione sportiva “ASD Ponte di Nona” nelle persone di Simona Vicario e
Sandro Branchi all’ Associazione “Officine Musicali” nella persona del Prof. Maurizio
Tisei con i quali é stato possibile aprire la scuola per dare spazio a percorsi ed iniziative
di carattere sportivo e ludico-ricreativo con i primi, e musicale con il secondo, facendo
emergere veri e propri talenti, creando opportunita di crescita che in contesti educativi
non formali integrano e arricchiscono il curricolo formale scolastico.

Ciascuno ha saputo fare la sua parte nel costruire I’identita dell’Istituto
Comprensivo “Giuseppe Impastato”, quella prima e unica scuola che porterd
gelosamente nel mio cuore come un tesoro prezioso di storie, incontri, volti, esperienze,
desideri, sogni, aspettative, traguardi, gioie, dolori, rinascite, forza, debolezza, ansie e
paure, fiducia, speranza, coraggio e quella “meravigliosa imperfezione umana” che
ricerca ed esprime se stessa nella quotidianita del fare e dell’essere “scuola”.

Auguro a ciascuno di voi un Bene sincero ed una vera buona Vita.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Monaco



